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Informationen zur Datenverarbeitung (gemaf} Art. 13 EU-DSGVO)
bei Bewerbungen in der Universitdtsmedizin Gottingen (UMG) und

Nutzungsbestimmungen des Jobboards Heroes
Stand 19.08.2025

Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung gem. Art. 4 Nr. 7 EU-DSGVO ist die
Georg-August-Universitat Géttingen

Stiftung 6ffentlichen Rechts

Universitdatsmedizin Gottingen

Robert-Koch-Str. 40

37075 Gottingen

vertreten durch den Vorstand

Telefon: 0551/39-0

E-Mail: poststelle(at)med.uni-goettingen.de

(im Folgenden ,UMG")

Konkret datenverarbeitende Stelle:
Geschaftsbereich G3-2 Personal
Personalabteilung

Kontakt zum Datenschutzbeauftragten der UMG
Datenschutzbeauftragter

37099 Gottingen

Telefon 0551/39-62762
datenschutz@med.uni-goettingen.de

Die rechtlichen Grundlagen des Datenschutzes finden sich in der Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO), im Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), im
niedersachsischen Datenschutzgesetz (NDSG) und dem Tele-Dienste-Gesetz (DDG). Die UMG erklart, sich an die anwendbaren Gesetze insbesondere
beim Verarbeiten von personenbezogenen Daten zu halten.

Daten / Zwecke / Empfinger: Zur Nutzung des Bewerbermanagementsystems und Kontaktaufnahme bezuglich Ihrer Bewerbung werden Kontaktdaten
(Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) erhoben und verarbeitet. Zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden die von lhnen hoch-
geladenen Dateien u.a. Lebenslauf, berufliche Qualifikationen, Fahigkeiten sowie Berufserfahrungen inklusive Nachweise wie Zeugnisse erhoben und
verarbeitet. Ihre Daten werden auch daraufhin geprift, ob eine andere aktuell vakante Stelle durch Sie besetzt werden kann. In diesem Fall erhalten Sie
eine entsprechende Rickmeldung. Sollten Sie diese Heranziehung zu anderen vakanten Stellen nicht wiinschen, geben Sie in Ihrer Bewerbung einen
entsprechenden Hinweis. hre Daten werden allen internen Stellen offengelegt, die bei der Entscheidung Uber die Besetzung der Stelle eingebunden
sind. Sie werden nicht an Dritte aufRerhalb der Universitatsmedizin Gottingen weitergegeben. Sollten Sie das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
fugen Sie lhrer Bewerbung bitte eine schriftliche Einverstandniserkldrung Ihrer Erziehungsberechtigten bei. Die Abgabe dieser Daten in Bezug auf einer
Bewerbung an der Universitatsmedizin Gottingen sind freiwillig. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen berticksichtigt werden kénnen, die vollstandig
Ubermittelt werden.

Speicherdauer: Die Daten werden nur solange gespeichert (personenbezogenen Daten), wie sie zur Erflllung der in dieser Erklarung genannten Zwecke
(Durchfiihrung des Bewerbungsverfahren bzw. Bewerberauswahl) notwendig sind, es sei denn, es gelten andere, nationale Verjahrungsfristen bzw. Auf-
bewahrungspflichten. Ansonsten werden die Daten nach spatestens 6 Monaten geldscht.

Rechtsgrundlage:

lhre Angaben werden fiir die Bearbeitung lhrer Bewerbung und die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses verwendet. Die
Rechtsgrundlage hierfiir ist Ihre Einwilligung gem. Art.6 Abs. 1 lit. a, ggf. i. V. m. Art. 9 Abs. 2 lit. a EU-DSGVO, i. V. m. Art. 88 EU-DSGVO, § 26 Abs. 1, i. V.
m § 12 NDSG.

Weiterhin kdnnen lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Be-
werbungsverfahren gegen uns erforderlich sein sollte. Die Rechtsgrundlage bildet hierfiir Art. 6 Abs. 1 lit. f EU-DSGVO. In den angegebenen Zwecken liegt
auch das berechtigte Interesse an der Verarbeitung.

Universitadtsmedizin Gottingen, Georg-August-Universitat Stiftung Offentlichen Rechts Vorstand Prof. Dr. Wolfgang Briick (Forschung und Lehre, Sprecher
des Vorstandes, Dekan der Medizinischen Fakultdt) Prof. Dr. Lorenz Triimper (Krankenversorgung) Jens Finke (Wirtschaftsfiihrung und Administration)
Sparkasse Gottingen IBAN: DE55 2605 0001 0000 0004 48, BIC: NOLADE21GOE
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Gemal EU-DSGVO stehen lhnen folgende Rechte zu:

Recht auf Auskunft (Art. 15 EU-DSGVO)

Recht auf Berichtigung (Art. 16 EU-DSVO)

Recht auf Léschung (Art. 17 EU-DSGVO)

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 EU-DSGVO)

Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 EU-DSGVO)

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 EU-DSGVO)

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht (Art. 6 (1) a, Art. 9 (2) a EU-DSGVO), das Bestehen eines Rechts, die Einwilligung jederzeit zu wider-
rufen ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird (Art. 7 (3) EU-DSGVO.

Wenden Sie sich flr die Geltendmachung der Rechte an die oben angegebene Verantwortliche.

Des Weiteren haben Sie gemaf Art. 77 EU-DSGVO das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde.
Fiir die UMG zustdndige Datenschutz-Aufsichtsbehorde ist

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen

Prinzenstrale 5

30159 Hannover

Telefon: 0511/120-45 00

poststelle@Ifd.niedersachsen.de

Heroes Jobboard

Auf dieser Website ist ein Jobboard von heroes eingebunden. Technischer Betreiber des Jobboards ist die heroes GmbH, Welfenstrafie 22, 81541 Miinchen,
Deutschland. Durch den Besuch auf der Website erhalt Heroes die Information, dass Sie die entsprechende Unterseite unserer W ebsite aufgerufen haben.
Zudem werden folgende Daten an heroes Ubermittelt:

. Ihre IP-Adresse

. Datum und Uhrzeit der Anfrage

. Informationen Gber lhren Browser

. Informationen Uber Ihr Endgerat

. Externe Verlinkung, die angeklickt wurde

Heroes speichert und nutzt lhre Daten fir Zwecke der Werbung, Marktforschung und/oder bedarfsgerechten Gestaltung seiner Website. Ihnen steht ein
Widerspruchsrecht zu, wobei Sie sich zur Ausiibung dessen an Heroes richten missen. Weitere Informationen zu Zweck und Umfang der Datenerhebung
und ihrer Verarbeitung durch Heroes sowie zum Widerspruch erhalten Sie in der Datenschutzerklarung von Heroes: https://heroes.eu/datenschutz

Maochten Sie sich Details zu einer Stellenanzeige anzeigen lassen oder sich online in unserem Unternehmen bewerben, werden Sie direkt in das externe
Karriereportal der UMG weitergeleitet. Informationen zum Umgang mit Bewerbern erhalten Sie in der Datenschutzerkldrung des Bewerberportals:

https://umg.recruiting-portal.com

Nutzungsbestimmungen

Allgemeine Pflichten der Nutzer

Sie verpflichten sich, das Bewerbermanagementsystem nur fur Stellenbewerbungen an der Universitatsmedizin Gottingen zu nutzen. Es wird versichert,
im Rahmen der Nutzung keine strafrechtlich relevanten Inhalte zu verbreiten sowie nicht gegen sonstige Rechte Dritter zu verstoRen. Insbesondere un-
tersagt ist die Verbreitung von jugendgefahrdenden, pornografischen, extremistischen und rassistischen Inhalten. Ebenso untersagt sind Virenangriffe
sowie der Missbrauch der Anwendungen fiir einen Eingriff in die Sicherheitsvorkehrungen eines fremden Netzwerks, Hosts oder Accounts.

VerstoR gegen die Nutzungsbestimmungen

Erlangt die Universitatsmedizin Gottingen von einer unerlaubten Handlung durch Sie Kenntnis oder wird die Universitatsmedizin Gottingen von einer
vermeintlich unerlaubten Handlung durch Dritte in Kenntnis gesetzt, kann die Universitdtsmedizin Gottingen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
die personenbezogenen Daten gegebenenfalls an die Strafverfolgungs- und Ordnungsbehdrden weitergeben

Universitadtsmedizin Gottingen, Georg-August-Universitat Stiftung Offentlichen Rechts Vorstand Prof. Dr. Wolfgang Briick (Forschung und Lehre, Sprecher
des Vorstandes, Dekan der Medizinischen Fakultdt) Prof. Dr. Lorenz Triimper (Krankenversorgung) Jens Finke (Wirtschaftsfiihrung und Administration)
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